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इस भाग में भिन्न पष्ठ सस्था का जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

Separate compilation 


- 
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भाग II - खण्ड 4 

PART 1 - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 16 मार्च, 1990 
का . नि . पा . 101 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, वायु सेना 
मुख्यालय ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम. 1983 को जहां तक उनका संबंध बढ़ई के पद से है, रक्षा मंत्रालय , वायु सेना मुख्यालय (प्रेस आपरेटर , श्रेणी-1 ) 
भर्ती नियम, 1984 और रक्षा मंत्रालय, वायु सेना मुख्यालय, वायु सेना रिप्रोग्राफिक यूनिट ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1985 को , जहां तक उनका 
संबंध साधारण भंडारी , मशीन आपरेटर, (जिरोक्स ) और सहायक मशीन आपरेटर (जिरोक्स ) के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है वायु सेना मुख्यालय में कुछ समूह "ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , वायु सेना मुख्यालय ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1990 है . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण, और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका ति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने द्या किर्ग: व्यक्ति से विवाह किया है, 
उका पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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- - - - - - - - - . -- - - - - - - -- - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - ---- - -- - - - - - - -- - - ---- - - - - --- . - - - - - -- 
परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह मे प्रमित और विकाह के अन्य पक्षकार की लाग स्त्रीय विभि के अर्धम 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक पा समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण , उन्हें 
लेखामा करके इन नियमों के किमो उपबंध को किसा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वार शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : ---इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारमणों, पाय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाय नहीं लेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेश के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियीं, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रक । के यमितों 
के लिए उपमेध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वक ण 


बेतनमान 


बों की 
मस्या 


चयन पर 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए भायु मीना 


सेवा में जो गये 
वर्षों का फायदा 
केंद्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 


1. प्रेस पापरेटर 

श्रेणी- 1 


मचयन 


नही 


1400-40- 
1800-1. री 
60- 2300 रु . 


_ 1 * माधारण केंद्रीय 
( 1990 ) मेषा , समूह " " 
*कार्यमार के अराजपनि त , 
माधार पर अननसचिवीय 
परिवर्तन 
झिया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय मकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


टिप्पण : -- आयु-सीमा प्रषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उमसे मिन जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैग , त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू-काश्मीर राज्य के लाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
सथा चम्बा जिले के पांगी उप- खंड , अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लभद्री५ में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए मियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
नियुमित की दशा में प्रायु सी .. अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


__ - - - 


- - 


- - - - -- 


- - - -~ 


.. - 


- 


. - . 


- - - - . .. . 


- 


- - - - -- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं । 


मीधे पी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और गैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


fबांक्षा की अवधि 
यदि कोई हो । 


- 


- - - 


- - -- - - - - 


10 


नही 


पावश्यक : 
( 1 ) यिसी मान्यता प्राम गोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) भारत सरकार के किसी मुद्रणालय के फोटोनि वा में 4 वर्ष की शिभ मा के 

पश्चात प्रहित शिक्ष के रूप में प्रमाण पत्र । 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


किमी मान्यताप्राप्त तकनीकी विद्यालय संस्थान से मद्रण और महषय पयसाय 
में प्रमाणपत्र या डिप्लोमा । 


[ माग II खत 4] 
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10 


- - 


- - 


- . -.. - . 


( 3 ) हस्त कम्पोजन कार्य , मेकअप, प्रफशोधन , संशोधन कार्य, टाइपों के विम्यासन 

और वितरण , श्राफसेट प्लट तैयार करन. पलेटों को अनुशोधन और इकहरे तथा 
घोहरे रंग के कार्य में रेमिनर अाफलेट मुद्रण मशीन के प्रचालन और अनुरक्षण 

में तान वर्ष का अनुना । 
( 4 ) बिमिल प्रकार को भगफसेट मशीनों के प्रचालन / चालन का ज्ञान और उत्कृष्ट 

गुणवत्ता के मुद्रण कार्य करने के योग्य हो । 
टिप्पणी : ... अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को वशा मे तब शिपिल की 
जा सकता है जब धयन के किसी प्रक्रम पर सभम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिये प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुवार्यों के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उन 
लल्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो arr मरा जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पेणिया 
जिनसे प्रो नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोग्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुकित पर स्था 
नान्तरण द्वारा और दोनो के न ह. सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्राम्नति : ---ऐसा मशीन प्रापरेटर (जिरोक्स ) जिसमे उस श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्भरण : 


- 


- 


- 


- 


( क ) सशस्त्र बल मुख्यालय/भन्तर सेवा संगठनों के ऐसे कर्मचारी जी 

नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है या जिन्होंने 
1350 - 2200 रुपए वेतनमान वाले पयों पर तीन वर्ष नियमित 
सवा को है , या जिन्होंने 1200- 2040 रुपए के बेसनामाम बाले 

पदों पर. 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) xिमके पाम स ॥ 8 गे मीधं भर्ती किए जाने वाले शक्तियों के 

लिए अधिकथित महंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम अन्न । केय सरकार क स या 
फिपी अन्य गंगटन विगाग में ग नियुक्ति से मौक पहले पारित फिसी 
अन्य कायर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति को धि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


गवि विपागीय प्रान्ननिमिति गो रमी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सष लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - 


13 


14 


+ - 


- 


- 


समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित हाँ : -- . 


लागू नहीं होता 


-- -- ...- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


1. बरिष्ठ प्रशासनिक अधि-तारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी एवं संयुकस 

सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. भवर चित्र मा प्रशासनिक रूप से संबंध हा रक्षा मंवालय - - - - मवस्य 
3 . वायु सेना नख्यान, रसा मंत्रालय से सिविलियम स्टाफ अधिकारी या 

उसके समसुख्य प्रास्थिति का एक अधिकारी- - सदस्य 


214 


- - - 


- - - 


-- 


---- - -- - -- - - - - - 


- - 


- - - - 


- -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


2. मशीन प्रापरेटर 

(जिरोमस ) 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- - - - 

प्रचयन 


मा . 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - 
साधारण केन्द्रीय 1350-30 ____ 25 वर्ष से अधिक नहीं । 

नहीं 
* ( 1990 ) सेवा , समूह " ग " 1440- 40 

( नन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों या 
कार्यभार के अराजपतिन , 1800 द. रो . 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
माधार पर प्रमनुमचिवीय 50- 2200 रु 

करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । 
परिवर्सन 

टिप्पणी : 1. प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
किया जा 

निर्णायक तारोख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
सकता है । 

भिन्न जो असम , मेवालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नाग लेउ, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खण्ट , हिमाचल प्रदेश के लाहौल पोर 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उप खंड, 
अण्डमान और निकोबार द्वीप या लक्षवीप में हैं ) 
भाषेदन प्रान करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पणी : 2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली नियुक्षित की दशा में प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख यह अंतिम तारीख 
होगों जिम तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - - -- - - - - - - - - -- 


10 


- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- --- -- - 

11 
- - -- - - - - -- -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से भौतिक विज्ञान श्रीर प्राय : नही माघे भर्ती किए जाने वाले प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
___ रिसायन विज्ञान के साथ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

. शक्षिक प्रस्ताएं : हां व्यक्तियों के लिए दो वर्ष सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
2. कैमरा प्रचालन और पलेट निर्माण / इलेक्ट्रोस्टेट निरोटिव उपस्कर का 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों 
5 वर्ष का मन भव । 

के न हो सकने पर सीधी 

भी द्वारा । 
टिप्पणी : - - अनुभव संबंधी अहंताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार 

टिप्पणी : -- - मभी पात्र प्रय 
मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 

शिों में नियुक्ति के प्रयोजन के 
में सब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 

लिए पाय परीक्षण में 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 

अर्हता प्रान करने की पोशा 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले म समुदायों के अभ्यर्थियों के 

को जाती है । 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 


12 

14 

- --- - - - - - - - - - --- ----- -- ---- -- - -- - - - -- - -- - - - - - - 
प्रोन्नति : 

__ समहु " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

___ लागू नहीं होता 
एसा सहायक मशीन आपरेटर (जिरोक्स ) जिसने रूस श्रेणी में 3 वर्ष ( प्रोन्नति पीर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
निपमित सेवा की है । 

जिसमें निम्नलिखित हींगे :-- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
- - -- - -- - -- - - - - -- -- - - - - . . - . 
ऐसे म्पत्तियों में से जो केन्द्रीय सरकार के अधीन नियमित प्राधार पर मदृश 1 . वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, म य प्रशासनिक अधि 
समतस्य पद धारण किए हुए है और जिनके पास स्तम्भ 8 में चिन्ति कारी पोर ITI मचित्र का कापलिया, रक्षा 

बालन - - रक्ष 
( प्रतिनियुक्ति को प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उनी या किमो 3. अवर सचिव तो प्रशासनिक भय से मपंध हो , रक्षा 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार मंत्रालय - सवस्य 
बाप पक्ष पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणत्या तीन वर्ष से अधिक 3. वायु सेना मसपालप , रक्षा मंत्रालय का सिविलियन 
मही होगा ) । 

स्टाफ़ अधिकारी की प्रास्थिति का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


.... .. - 


- 


- 


- 


- 


[ म II . ब 
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12 
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. 


- 


- 


- - 


3. सहायक मशीन 
भापरेटर 
(जिरोक्स ) 


B 
.- - - 
ग्लागू नहीं 
होता 


5 

- . . 
1350- 30 
1140-६. रो.-30 
1800m 


साधारण कोद्रीय 
सेवा, समूह "ग " 
पराजपत्रित , 
ममनुसचिवीय 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है ) 


( 1990 ) 
" कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


टिप्पणी : 1. आयु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख बड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा पम्या जिले की 
पांगी उप खंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई नियुक्ति की दशा में आयु सीमा अवधारिस 
करमे के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


11 


लागू नहीं 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से भौतिक विज्ञान और रसायन 

पिशाम विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले स्थामान्तरण द्वारा जिसके 
व्यक्तियों के लिए दो म हो सकन पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 


वर्ष 


2. कमरा प्रचालन और प्लेट निर्माण/ इलक्ट्रोस्टेरिक निगेटिव उपस्कर का 3 वर्ष 

का प्रमुभव । 
टिप्पणी : -- ममुभव संबंधी प्रर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
सिथिल की जा सकती है जब चयम के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनक लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए मपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों क अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


स्थानान्तरण : ऐस 
किए हुए हैं या 

पए के पेतनमान वाले पदों पर 6 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में विहित महताएं हैं । 


लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे : -.. 
1 वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी एवं संयुक्त सचिव का कार्यालय , 
रक्षा मन्त्रालय, - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव, जो प्रशासनिक रूप से समध हो , 

रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
3. वायु सेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय का सिवि 
लियन स्टाफ अधिकारी की प्रास्पिति का एक 
अधिकारी---- सदस्य 
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4. जनरल स्टोर 

भंडारी 


लागू नही 
होना 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होना 


पागू नहीं 
होता 


लाग नहीं 

होता 


1440 - 40 


माधारण केन्द्रीय 1350- 30 
( 1990 ) सेवा, समूह “ग ” 1440- 40- 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 1800- द, रो. 
प्राधार पर प्रननुसचिवीय 50- 2200 रुपए 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


11 


12 


13 


14 


स्थामान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 


स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


होता 


होता 


सशस्त्र बल मुख्यालयों / अन्तर सेवा संगठनों के ऐसे अधिकारी :--- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए ; या 
( 2 ) जो 1200 - 20 40 रुपए के वेतनमान वाले पद धारण किए हुए है पीर जिन 

पर उनकी तीन वर्ष की नियमित सेवा है ; या । 
( 3 ) जो 1200- 1800 रुपए के वेतनमान बाले पद धारण किए हुए है ; और जिन 

पर उनकी 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । मौर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित महताएं और अनुभव है : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बाणिज्य में यिग्री या समतुल्य महंता और किसी 
ख्याति प्राप्त स्थापन में यही खासा रखने और लेखा-कर्म का एक वर्ष का व्यावहारिक 
ममुभव । 


फिसी मान्यसाप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समसुल्य अर्हताएं ; और किमी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से बही खाता रखने और लेखा कर्म में प्रमाण पत्र , या किसी मान्यता . 
प्राप्त स्थापन में बहो खाता रखने और लेखा कर्म में तोन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसो पम्प काडर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं हीगो ) । 


- 


- - - 


5 . बबई 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
होता 


होता 


* साधारण केंद्रीय 825-15- 
( 1990 ) सेवा, समूह " ग ", 900-1. रो.. 
* कार्यभार के अराजपतित, 20- 1200 . 
भाधार पर अननुसचिवोय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकता है । 
टिप्पणी : 1. मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम, मेषा नय , अयणावर प्रथेगा, भिजारम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, मिरिकम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लहाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल मौर 
स्पीति जिले तथा घम्बा जिले के पांगो उप - बंर , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लमहीप में हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारोख होगी । 
टिप्पणो : :. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में भायु सीमा प्रधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 
" - - - - - -- -- - = 
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10 


11 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


स्थानान्तरण पुननियोजन द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सोयो 
भर्ती माग । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान बोर्ड से बढ़ ईगिरी में डिप्लोमा / प्रमाणपन्न । लागू नहीं 
( 2 ) साधारण बदईगिरी, जोड़ने और केबिनेट बनाने का ज्ञान , लकड़ियों , होता 

तख्तों,पेंटों और बानिशों की जानकारी । 
( 3 ) लकड़ी से निर्मित विभिन्न प्रकार की वस्तुओं के अनुमाप , प्रालेख 

बनाने मौर समझने की योग्यता । 
पांछनीय : -- पोतों, वायुयानों मावि के प्रमुगामी माडेल मारेखित करने पौर 
बनाने की योग्यता । 

-- - --- -- - - - . - - . 


12 


13 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण : 
सशस्त्र बल मुख्यालयों और अलर सेवा संगठनों के ऐसे समूह " अ " कर्मचारी जिन्होंने 
पाँच वर्ष नियमित सेवा को है और जिनके पास स्तम्भ 8 में सोधो मर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित अहंताएं हैं । 
टिप्पणी : केवल मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव के कार्यालय द्वारा 
प्रबंधित काडर कार बाह्य पदों के कर्मचारा ही विचार किए जाने के पात्र होंगे । 
पुननियोजन : -- सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिपत होने वाले हैं या रिजर्ष में म्यानान्तरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले पितयों के लिए, अपेक्षित अन 
भव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्य िलेतयों के उस तारीख तक प्रतिनिलित की 
अबधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मपत किया जाना है, 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । ) 
( पुननियोजन अधिर्षिता को मायु तक सिबिल पदों के प्रतिनिर्देश से ) 


मम्ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिनि 

लागू नहीं होगा 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के पुष्टि 
के लिए ) । 
1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशास 
निक अधिकारो और संयुक्त सचिव का 
कार्यालय , रक्षा मंत्रालय -- - प्रध्यक्ष 
2 बाय ने मछयाय, रक्षा मंत्रालय में 
सिविलियन रटाफ अधिकारी या समतुल्य 

प्रास्थिति का एक अधिकारी -- मदम्य 
3. प्रशासनिक रूप से संमंत्र पर मावर, 

रक्षा मंत्रालय - - सवस्य 


[ फा . सं. ए/ 33999/मप्रम /भर्ती-2] 
विजय कुमार ठाकुर, उप-मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


MINISTRY OF DEFENCE 


NOTIFICATION 
Now Delhi, the 16th March , 1990 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc : - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification :- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


shall he eligible for appointment to any of the said posts : 


S . R . O . 101 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , Air Headquarters ( Group C 
Posts ) Recruitment Rules, 1983 in so far as they relate to 
the post of Carpenter, the Ministry of Defence, Air Head 
quarters (Press Operator Grade- I ) Recruitment Rules , 1984 
and the Ministry of Defence , Air Headquarters , Air Force 

Reprographic Unit ( Group C posts ) Recruitment Rules, 
1985 , in so far as they relate to the posts of General Store 
Keeper , Machine Operator ( Xerox ) and Assistant Machino 
Operator (Xerox ), cxcept as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
r. akes the following illes regulating the method of recruit 
ment to certain Group " C " posts in the Air Headquarters , 
namely : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, oxempt any person from the operation 

of this rule. 
5 . Fower to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for rcasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


1 . Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Defenco , Ait Headquarters 

( Group C posts ) Recruitment Rules, 1990 . 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay ete : - -- 
The mumber of the said posts , their classification and tho 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexcd to these rules, 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tons relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 

Tribes , Ex -servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


(2 ) 


( 3 ) 


1. Press Operator 

Grade - I. 


1* ( 1990) 


General Central Service, Rs. 1400 -40 - 1800 -EB 
Group C , 

50 - 2300 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Age Imit for direct recruits . 


Whether selection post or 
non - selection post . 


Whther benefit of added years 
of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 

1972 


(5 ) 


(6) 


Non - selection 


No. 


Not exceeding 25 years . 
(Relaxable for Government servants 

upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 
the Central Governmont). 


Note 1 : The crucial date for determi 

ning the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
condidates in India and not the clo 
sing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands for Laksha 
dweep . 


Note 2 : In case of recruitment inade 

through the Employment Exchange , 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is 
asked to submit the names, 


# rea 


77742 : # 19, 1990mm 29, 1912 
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(arar ] 

I E 4) 
- - - -- ---- - - - - - - 
Lducational and other qualilications 
required for direct recruits, 


Whether ilge and Period of Method of recruitment 
educational qualifications probation , whether by direct 
prescribed for direct if any . recruitment or by pro 
recruits will apply in 

motion or by deputation 
the case of promotees 

or transfer and percen 
tage of the vacancies to 
be filled by various 

methods. 
- - - - - - - 

- -- - 
( 9 ) 

( 10 ) 
- 

- - - - - --- - - - - - - - - - - - 


(8 ) 


No 


Two years 
for direct 
recruits . 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent from 

a recognised Board /University . 
2 . Certificate as a qualified apprentice 

after 4 years apprenticeship in it 
Governinent of India Press , Photo 
Litho Wing . 


By promotion failing 

which by transfer / 
transfer on deputa 
tion and failing both 
by direct l ecruitment. 


OR 


Certificate or Diploma in printing and 
allied trades from a recognised Tech 
nical School/ Institute . 


3. Three years experience in Hand 
composing work , Make up , proof 
reading , correction work , imposition , 
distribution of types , offset plate 
preparation , retouching of plates 
and operation and maintenance of 
the Reminor Offset printingmachines 
is single and double colour work , 


4 . Knowledge of operation /running 

of various kinds of Offset Machines 
and inust be able to do highest quality 
of printing work . 


Note : The qualifications regarding ex 

perience are relaxable at the discre 
tion of the Competent Authority , 
for reasons to be recorded in writing , 
in case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection the Com 
petent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


1231 GT / 90 - 2. 


- - - - . . . - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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--- - - . .- - - - --- -- - - - - -- - - - - - - - - - 
In case of rocruitment by proinotioji If a Departmental Promotion 

Circumstances in which 
or deputation or transfer , grades Committee exists, what is its 

Union Public Service 
from which promotion or deputation composition 

Commission is to be 
or transfer to be made 

consulted in making 

recruitment 
( 12 ) ( 13 ) 

(14 ) 
- -- -- 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable. 
Machine Operator (Xerox ) with 

Committee 
3 years regular service in the consising of : 
grade. 

1. Senior Administrative Officer , 
Transfer / transfer on deputation : Office of the Chief Administrative 
(a ) Air Forces Headquarters / Inter Officer and Joint Secretary , 

Service Organisation Employees Ministry of Defence -- Chairman 
holding analogous posts on 2 . Under Secretary administrative 
regular basis or with 3 years regu - concerned , Minisntry of Defence 
lar service in posts carrying pay 

- - Member 
scale of Rs. 1350 - 2000 or with 5 3 . An officer of the status of Civilian 
years regular service in posts 

Staff Officer or equivalent from 
carrying pay scale of Rs. 1200 Air Headquarters , Ministry of 
2040 ; and 

Defence 

---Member 
(b ) possessing the qualifications and 

experience laid down for direct 

recruits under column 8 . 
( Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation department of the 
CentralGovernment shall ordinarily 
not exceed 3 years ) . 

- - - - - - - - - - - - - 
(1) 

(2 ) 

- - (3) - - - - - 7 
2 . Machine Operator 2 * ( 1990 ) 

General Central Service , Rs. 1350 - 30 - 1440 - 40 
(Xerox ) * Subject to variation Group C , 

1800 -EB -50 -2200 
dependent on workload . Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 

- - - - - - - - - - - 
(5 ) 

(6 ) 
Non - Selection Not exceeding 25 years. 

To 
(Relaxable for Government servants upto 40 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 
Note 1 . The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Hiniachal Pradesh , the 

Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep , 
Note 2 . In case of recruitmentmade through the 

Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names. 


- 


- 


- 


. 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


--- - 


- 


- - 


- - - 


- 


[ATT II - 
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- - 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


fra * t praca : E 19, 19901 6 : 29, 1912 
- - - - - - --- - 
( 9 ) 

(10 ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


(8 ) 


(11) 


Age No 
Educational Quali- 

fication : Yes. 


Two years for 
direct recruits. 


By promotion , failing 

which by transfer on 
deputation failing 
both by direct recruit 

ment. 
Note : All eligible can 

didates will be required 
to qualify in a trade 
test for the purpose of 
appointment. 


1. Matriculation or equivalent quali- 

fication from a recognised Uni- 
versity or Board with Physics 

and Chemistry . 
2 . 5 years experience of Camera 

operating and Plate Making/ electro 

static negatives equipment. 
Note : The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Competent Autho 
rity , for reasons to be recorded in 
writing, in case of candidates belon 
ging to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection the Competent Authori 
rity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved 
for them . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


14 


: 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


LL 1 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promntion 
Assistant Machive Opurator (Xerox ) Committce ( for considering promo 

with 3 years regular service in the tion and confirmation ) con 
grade . 

sisting of : - - 
Transfer on deputation : 

1. Senior Administrative Officer , 
From amongst persons holding ana - Office of the Chief Administrative 
logous /equivalont posts on regular Officer and Joint Secretary , 
basis under the Central Govern Ministry of Defonce - -Chairman 
ment and possessing the qualifica - 2 . Under Secretary administratively 
tions prescribed in columa 8 . 

Concored , Miristry of Defence 
(Period of deputation includiug 

- Member 
period of deputation in another . 3 . An officer of thc status of Civilian 
ex -cadre post held inmediatoly pre - Staff Officer from Air Headquarters , 
ceding this appointment in the same Ministry of Defence Member 
or some othor organisation deaprt. 
inent of the Central Government 
shall ordinarily 110t cxceed 3 years ). 


LL 


(2) 


( 4 ) 


3. Assistant Machine 
Oporator (Xerox ) 


2 " (1990 ) 

* Subject to variationi 
dependent on workload . 


Geneial Central Service , Rø. 1200 - 30 -1440-EB 
Group C , Non 

30 - 1800 . 
Gazetted , 
No12-Ministerial. 


AVIY 
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(6 ) 


( 5 ) 


( 7) 


- - - 


- - - - - - 


- - 


Not applicablc 


No 


Not exceeding 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 40 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the CentralGovernment ). 
Note 1 . The crucial date for determining the 

ago limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
and not the closing date prescribed for those 
in Assan , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizorain , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub Division of Chainba district 
of Himachal Pradesh , the Andaman and 

Nicobar laldnds or Lakshadweep . 
Note 2. In case of recruitmentmade through 

the employment Excange , the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment Ex 
change is asked to submit the names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


(9) 


( 10 ) 


(11) 


- -- 


- - 


- - - 


Not applicable 


Two years for By transfer failing which 
direct recruits . by direct recruitment. 


en forme 


for failing which 


( 8 ) 
- - - - - I - - - -- 
1 . Matriculation or equivalent quali - 

fication from a recognised Univser 
sity Or Board with Physics and 

Chemistry as subjects. 
2 . 3 year s experience of Camera Ope 

rating and Plate Making electros 

tatic negatives equipment . 
Notc : The qualification regarding 

experienco is relaxable at the discre 
tion of the Competent Authority , 
for reasons to be recorded in writing, 
in the case of candidatos belonging 
.. to the Saheduled Castes and the 

Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection , the Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experi. 
once are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 
them . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


(14) 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


N - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Part II - $ 4] 

Htta ml 174 : 4€ 19, 1990 / 91 29, 191 ? 
- - - - - - - = - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
( 12 ) 

( 13 ) 
- - . - . . -, - - - 
Transfer : 

Group C Departmental Promotion 
Persons holding analogous /equivalent Committee : 

posts on regular basis or posts in the (for considering confirmation of direct 
pay scales of Rs. 950 - 1400 / 1500 with 6 recruits ) consisting of : 
years regular service under the Central J. Senior Administrative Officer , 
Government and possessing the quali Office of the Chief Administrative Officer 
fications prescribed in column 8 . 

and Joint Secretary , Ministry of Defence 

- - Chairman 
2 . Under Secretary administratively con 

cerncd , Ministry of Defence - Member 
3. An officer of the status of Civilian Staff 

Officer, Air Headquarters, Ministry of 
Defence 

-Member 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


( 4 ) 


( 2 ) 

(3) 
- - - - - - - 
4. General Store Keeper. 1* ( 1990 ) 

General Central Service , 
* Subject to variation Group C , 
dependent on workload Non -Gazetted , 

Non - Ministerial, 
- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- -- 


Rs. 1350 - 30 - 1440 - 40 
1800 - EB - 50 -2200 . 


- - - 


- 


(5 ) 


( 7) 


(8) 


(9) 


(10 ) 


- - - - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


By transfer / transfer 

on deputation . 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer / Transfer on deputation : 
Officers from Armed Forces Headquarters/ Inter 

Service Organisations holding : 
( a ) (i) analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) posts in the pay scale of Rs. 1200 -2040 with 

3 years regular service ; or 
( iii ) posts in the pay scale of Rs. 1200 -1800 with 

5 years regular service , and 
(b ) possessing the following qualifications and 

experience : 
Degree in Commerce from a recognised 
University or equivalent qualification and 
one year s practical experience in Book 
Keeping and Accountancy from an esta 
blishement of repute. 

OR 
Degree of a recognised University or equi 
valent qualification , and 
Certificate in Book Keeping and Accoun 
tancy from a recognised Institute or 3 year s 
practical experience in Book Keeping 
ilad Accountacy from it recognised establis 
slimeat. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. 
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- - = 


= 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


(12 ) 


_ . _ . - - - - - - - - - - 
( Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held inime 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /depart 
inent of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


- - 


- 


- 


5. Carpenter 


3 * ( 1990 ) 
" Subject to variation 

dependent on workload . 
- - - -- - - - - - - 


General Central Group 
C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 825- 15 -900 -EB - 20 
1200 . 


- 


- 


- - -- 


-- -- 


- -- - - 


- 


- 


- --- - - - 


. . 


- 


- - 


(6 ) 


(7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Government servants uplo 40 

years in accordance with the instructions or 

order s issued by the Central Government.) 
Note 1 - The crucial date for determining the 

agc liinit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar Islands or Laksha 

dweep . 
Note 2 : — In case of recruitnientmade through the 

Employment Exchange, thc crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names. 


Chamba " district and Kashmir 


m 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11) 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits. 


By transfer/ re -employ 
ment failing which by 

direct recruitment. 


Essential 
1 . Diploma/Certificate in Carpentary 

from a recognised Institute /Board . 
2 . Knowledge of general carpentary , 

joining and cabinet making and a 
knowledge of woods, boards, paints 

and varnishes. 
3 . Ability to make and understand 

scale drawings of various types of 

articles made of wood . 
Desirable : 
Ability to draw ond waku scale niodels 

of ships , aircrafts etc . 


-14 
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- -- - -- -- - - - - - - = - - - - - - -- - -- - -- - - -- = = - - - - - - - -- = > 
(12 ) 

( 1. 1) 
- - - - - - - 

-- - - - 
Transfer : Group C Departinental Promotion 

Not applicable . 
Group D omployees of Aind 

Committee (for confirmation of direct 
Forcos Headquarters and Inter recruits ). 
Service Organisations who have 1. Senior Administrative Officer , 
rendered 5 years regular service Office of the Chief Administrative 
and possess the qualifications pres Officer and Joint Sccretary , Ministry of 
cribed for direct recruits under Defence 

- Chaimman . 
column 8 . 

2 . An officer of the status of Civilian Staff 
Note : Employees belonging to cadres Officer or equivalent from Air Head 

ex -cadre posts managed by the quarters, Ministry of Defence - Member 
Office of the Chief Administrative 3. Under Secretary administratively con 
Officer and Joint Secretary, only cerned , Ministry of Defence - -Member 

shall be eligible for consideration . 
Re- employment : 
The Armed Forces personnel due to 
retire or who are to be transferred to 
reserve within a period of one year 
and having the requisite experience 
and qualifications prescribed for 
direct recruitment under column 8 
shall also be considered . Such persons 
would be given deputation 
terms upto the date on which they 
are due for release from the Armed 
Forces; thereafter they may be conti 

nued on re - employment. 
(Re-employment upto the age of su 

perannuation with reference to civil 
posts ). 


- - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- -- 
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